
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครนครราชสีมา

2. กิจกรรมหลักก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

   กิจกรรมรองงานด้านการก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

1. กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

    กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

    ตามศักยภาพ (อ านวยการ)



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เปาหมาย

กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

48 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ 310

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 58 รวมทั้งกลุมเปาหมายที่อยูในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย (ขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567) แหง

3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 33 สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 48

สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 58

แผนงานพื้นฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 33

ผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ อัตราการขยายตัวของปริมาณธรุกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะดําเนินการเพิ่มขึ้น รอยละ 2

1. กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร กิจกรรมหลักกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตกร

กิจกรรมรอง สนับสนุนการสงเสรมิและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ) สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับ ดูแลและดําเนินงานภายใตกรอบของกฎหมาย 310 แหง

2. กิจกรรมหลัก กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร (ขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567)

กิจกรรมรอง งานดานการกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร

วัตถุประสงค ตัวชี้วัดหนวยงาน

สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 เพ่ิมขึ้นจากป 2567 ไมนอยกวา รอยละ  2

รอยละ 25

สหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี สามารถจัดทํางบการเงิน รอยละ 20

และไดรับความเห็นจากผูสอบบัญชี

บริหารและกํากับการใชจายงบประมาณตามประเภทงบรายจายและกิจกรรมหลัก รอยละ  100

รวมทั้งบริหารการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายและเง่ือนเวลาที่กรมกําหนด

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา จํานวนเงิน  (บาท)

ท่ี             5,372,100

กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รวมท้ังสิ้น          5,180,300            

1 1. งบดําเนินงาน 5,180,300            

2 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายได ยกเวน คาจางเหมาบริการ/คาเชา) 4,617,800            

1.1.1 งบบริหารทั่วไป 3,424,500            

และโครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (1) งบอํานวยการจังหวัด (ยกเวนอํานวยการของนิคมสหกรณ) 175,700                

ตามแนวทางและคําแนะนําของกรมสงเสรมิสหกรณ (2) คาเชาที่ดิน,สํานักงาน,ทรัพยสินอ่ืนๆ (หามถัวจาย) 300,000                

(ขอมูลจํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร ณ วนัที่ 31 สิงหาคม 2567 ทุกสถานะ) (3) คาจางเหมาบริการพนักงานทําความสะอาด 2 อัตรา 216,000                

158 แหง (4) คาจางเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 4 อัตรา 547,200                

152 แหง (5) คาจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต 11 อัตรา 1,452,000              

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 1

2

แผนปฏบิัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา

ตัวชี้วัด

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามเอกสารงบประมาณ

แผน ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก

3

4

4

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

   กลุมเกษตรกร ใหมีมูลคาเพ่ิมและไดมาตรฐาน และเพ่ิมชองทางการจําหนาย 3

จํานวนสหกรณที่ขาดทุนสะสมไดรับการฟนฟูใหมีกําไรสุทธปิระจําป

5

1

1) เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสูความเขมแข็งและ

   เกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม

2) เพ่ือสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินธรุกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภณัฑของสหกรณ/ 2

 - สหกรณ

 - กลุมเกษตรกร

3) เพ่ือกํากับและสงเสริมการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภิบาลโปรงใสและตรวจสอบได

1

ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่และภารกิจของกรมสงเสรมิสหกรณ

แนะนํา สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรในจังหวัด

รวมสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน 



ท่ี

3 3 แหง (6) คาใชจายในการดําเนินงาน 733,600                

     (6.1) คาซอมแซม/บํารุงรักษา ครุภัณฑและสิ่งกอสราง 186,000                

อยางนอยประเภทละ 1 แหง (ดําเนินการตามแนวทางที่ กพง. กําหนด)      (6.2) คาพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 302,400                

4 สงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหสามารถจัดทํางบการเงินและปดบัญชีประจําปได      (6.3) คาวัสดุสํานักงาน 199,400                

5 บันทึกและตรวจสอบขอมูลของสหกรณและกลุมเกษตรกรในระบบฐานขอมูลทะเบียนสหกรณ/ กลุมเกษตรกร      (6.4) คาประกันภัยรถยนต 15,800                  

ใหเปนปจจุบัน ครบถวน และถูกตองตรงกับขอบังคับที่ไดรับจดทะเบียนภายใน 15 วนันับแตวนัที่รับจดทะเบียน      (6.5) คาวัสดุงานบานงานครัว 30,000                  

6 จัดเก็บขอมูลขอบังคบัของสหกรณ (ทุกสถานะ) ทุกฉบับที่ถือใชอยู และนําเขาสูระบบ Cloud Drive 1.1.2 คาใชจายในงานสงเสริมและพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ 1,193,300            

ของกรมสงเสริมสหกรณใหเปนปจจุบัน ภายใน 15 วนันับแตวนัที่รับจดทะเบียน 1.2 คาสาธารณูปโภค (หามถัวจาย) 532,500               

กิจกรรมหลัก กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร (ขอมูลจํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2567) (1) คาไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท คาบริการสื่อสารและไปรษณีย 508,500                

1 ตรวจการสหกรณ (2) คาเชาใชบริการสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ 24,000                  

1.1 ประชุมซักซอมการตรวจการสหกรณ 1 ครั้ง - สหกรณจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 24,000                  

1.2 ตรวจการสหกรณโดยทีมตรวจการระดับจังหวดั (รอยละ 25 ของสหกรณที่มีสถานะ Active) 35 แหง 1.3 คาใชจายในการจัดงานประจําป (หามถัวจาย) -                       

1.3 การตรวจสอบยืนยันยอดภาระผูกพันที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ (สอบทานหนี)้ 7 แหง 1.4 เงินสํารองจังหวัดสําหรบัเปนคาใชจายในการจัดโครงการสรางการรับรูและวิธีการแกไขปญหาเชิงบูรณาการ 30,000                 

     ของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียน (รอยละ 20 ของสหกรณเปาหมาย 350 ราย      แบบมีสวนรวมเพื่อแกไขปญหาผลผลิตตกต่ําและสรางมูลคาเพ่ิม โดยใหดําเนินกิจกรรม

     ตรวจการสหกรณโดยทีมตรวจการระดับจังหวัด)  ของผูบริหารกระทรวงและเม่ือคณะรัฐมนตรีลงพ้ืนที่ เพื่อรับทราบการรับรูของประชาชน 

1.4 ตรวจการสหกรณตามคําสั่งนายทะเบียน (รอยละ 15 ของสหกรณที่มีสถานะ Active) 21 แหง  รวมถึงแกไขปญหาเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อแกไขปญหาผลผลิตตกต่ําและสรางมูลคาเพ่ิม

2 ติดตามประเมินผลความกาวหนาการแกไขขอบกพรองของสหกรณ 14 แหง  ระดับพื้นที่ (หามนําไปใชจายในกิจกรรมอ่ืนกอนไดรับความเห็นชอบจากอธิบดเีทานั้น)

3 ประชุมคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหาการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 4 ครั้ง 1.5 งบอํานวยการดูแล รวมท้ังแนะนํา สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาของศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง -                       

ที่มีขอบกพรอง (จกบ)  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพบุคลากรในนิคมสหกรณ และศูนยสาธติสหกรณดอนขุนหวย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

4 จัดทําแผนปฏิบัติงาน/กระบวนงานในการแกไขปญหาการจัดทํางบการเงินประจําปที่ตกคางการสอบบัญชี 1 แหง กิจกรรมหลัก กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร 191,800               

ของสหกรณและกลุมเกษตรกรรายแหง และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 1. งบดําเนินงาน

4.1 สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี 1 - 3 ปบัญชี สามารถจัดทํา - แหง 1.1 คาใชสอยและวัสดุในการดําเนินงานกํากับ ดูแล ตรวจสอบและคุมครองระบบสหกรณ (ถัวจายได 191,800               

     งบการเงินประจําปใหเปนปจจุบันและไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี  ยกเวนขอ (6)-(7) ถัวจายไดเมื่อการจัดประชุมบรรลุวัตถุประสงคแลวและมีงบประมาณเหลือจาย)

     ภายใน 1 ปงบประมาณ (1) จัดประชุมซกัซอมการตรวจการสหกรณ 9,000                    

4.2 สหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี 4 - 6 ปบัญชี สามารถจัดทํา - แหง (2) ตรวจการสหกรณโดยทีมตรวจสอบระดับจังหวดั 60,900                  

     งบการเงินประจําปใหเปนปจจุบันและไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี (3) ตรวจสอบยืนยันยอดภาระผูกพันที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ (สอบทานหนี)้ ของสหกรณออมทรัพย 17,500                  

     ภายใน 2 ปงบประมาณ     และเครดิตยูเนี่ยน

4.3 สหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี มากกวา 6 ปบัญชีขึ้นไป 1 แหง (4) ตรวจการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 36,600                  

     สามารถจัดทํางบการเงินประจําปใหเปนปจจุบันและไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น (5) ติดตามประเมินผลความกาวหนาการแกไขขอบกพรองของสหกรณ 12,400                  

     จากผูสอบบัญชีภายใน 3 ปงบประมาณ (6) จัดประชุมคณะทํางานระดับจังหวดัแกไขปญหาการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 11,400                  

4.4 ดําเนินการตามแผนปฏบิัติงาน/กระบวนงานในการแกไขปญหาการจัดทํางบการเงินประจําปที่ตกคาง     ที่มีขอบกพรอง (จกบ.)

     การสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร (ขอ 4.1 - 4.3) ตามแผนที่กําหนดในปที่ 1 (7) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนงานและเสริมสรางองคความรูในเร่ืองการชําระบัญชี 18,000                  

     (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)     สหกรณและกลุมเกษตรกร

(8) ชําระบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร (รายชื่อตามเอกสารแนบ) 26,000                  

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน 

(หนวยนับ)

รอยละ 100

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

สงเสริม และพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อพิจารณาคัดเลือกและสงรายชื่อเปนสหกรณและ

กลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ แบงเปนสหกรณภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร

รอยละ 100

รอยละ 100

รอยละ 100



ท่ี

5 ขับเคลื่อนการชําระบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนงานและเสริมสรางองคความรูในเร่ืองการชําระบัญชี 40 ราย

      สหกรณและกลุมเกษตรกร

       1) สหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งหมดที่อยูระหวางชําระบัญชีสามารถยกระดับขั้นตอนใหสูงข้ึนได 36 แหง

          (รอยละ 100 ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่อยูระหวางชําระบัญช)ี

       2) สหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งหมดที่อยูระหวางชําระบัญชีสามารถถอนชื่อได (รอยละ 25 ของสหกรณ/ 6 แหง

          กลุมเกษตรกรที่อยูระหวางชําระบัญชี ยกเวนที่อยูในขั้นตอนที่ 6 (คด)ี) 

  หมายเหตุ : ดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักนายทะเบียนและกฎหมายกําหนด

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏบิตัิงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรบัเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏบิัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวตัถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

3. เม่ือหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

4. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏบิัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย     

    การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึงคําสั่งกรมสงเสริมสหกรณ ที่ 280/2564 เร่ือง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัปฏิบัติราชการแทน  

    ดานการบรหิารงบประมาณ  สั่ง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ดานการบรหิารงบประมาณและประสิทธิภาพในการดําเนินการ

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธบิดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหขาราชการ    

    ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วนัที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรอืคําสั่งอ่ืนหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วนั นับตั้งแตวนัสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549

 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย 

7. เม่ือดําเนินการบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติงานนี้แลว และมีงบประมาณเหลือจาย ใหหนวยงานเจาของงบประมาณสามารถบริหารและหรือโอนจัดสรรงบประมาณได ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําป

    งบประมาณของกรมสงเสริมสหกรณ แตตองไมขัดแยงกับระเบียบวาดวยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 มติคณะรฐัมนตรี หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ

8. หามสํานักงานสหกรณจังหวดั สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และพื้นที่ 2 เบิกจายเงนิงบประมาณ ขามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปญหาใหรีบดําเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยดวน

9. งบอํานวยการนิคมสหกรณใหเบิกจายภายใตแผนงานยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดิน โครงการสํารวจวงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลงและโครงการเพิ่มประสิทธภิาพงานจัดที่ดินในพื้นที่นิคมสหกรณ

5.2 ชําระบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร (รายชื่อตามเอกสารแนบ)

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน 

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ



ล ำดับท่ี งบประมำณ (บำท)

26,000                

1 กลุ่มเกษตรกรเครือข่ายสารภี 1,000                   

2 กลุ่มเกษตรกรท านาท่าซอม 3,000                   

3 กลุ่มเกษตรกรท านาโนนเพ็ด 1,000                   

4 กลุ่มเกษตรกรท านาบ้านเหล่ือม 1,000                   

5 กลุ่มเกษตรกรท านาบิง -                      

6 กลุ่มเกษตรกรท านาลุงเขว้า -                      

7 กลุ่มเกษตรกรท านาวังโพธ์ิ 1,000                   

8 กลุ่มเกษตรกรท านาสารภี -                      

9 กลุ่มเกษตรกรท าไร่อ้อยหาดไทรสูง 1,000                   

10 กลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงโค - กระบือต าบลสามเมือง 1,000                   

11 กลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงโคหินต้ัง 1,000                   

12 กลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ล าตะคอง 3,000                   

13 กลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว์ต าบลสีดา 1,000                   

14 กลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว์ส าพะเนียง 1,000                   

15 กลุ่มเกษตรกรเล้ียงไหมสระตะเคียน -                      

16 สหกรณ์การเกษตร อพป.วังหมี 1,000                   

17 สหกรณ์การเกษตรชาวไร่มันส าปะหลัง 1,000                   

18 สหกรณ์การเกษตรตะขบ 1,000                   

19 สหกรณ์การเกษตรต าบลจระเข้หิน -                      

20 สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินชุมพวงส่ี -                      

21 สหกรณ์การเกษตรประจ าต าบลพระพุทธ -                      

22 สหกรณ์การเกษตรเพ่ือเกษตรกรไทย 4 -                      

23 สหกรณ์การเกษตรเพ่ือเกษตรกรไทย 6 -                      

24 สหกรณ์การเกษตรมาบตะโกเอน 1,000                   

25 สหกรณ์การเกษตรสมัชชาเกษตรกรรายย่อย ต.อุดมทรัพย์ -                      

26 สหกรณ์การเกษตรหลุ่งตะเคียน -                      

รวมท้ังส้ิน

เอกสำรแนบงบประมำณรำยกำรช ำระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตกร

หน่วยงำน ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดนครรำชสีมำ

ช ำระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตกร (ณ วันท่ี 31 สิงหำคม 2567)

รำยช่ือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร



ล ำดับท่ี งบประมำณ (บำท)รำยช่ือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

27 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนรวมมิตรเมืองย่าโม 1,000                   

28 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนสันติราษฎร์โนนสูง -                      

29 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนอาสาสมัครคุณหญิงโม 1,000                   

30 สหกรณ์บริการเดินรถเสิงสาง 1,000                   

31 สหกรณ์ผู้ใช้น้ าแก้งสนามนาง 1,000                   

32 สหกรณ์ผู้ใช้น้ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองยาง 1,000                   

33 สหกรณ์ผู้เล้ียงโคเน้ือโคราชวากิว สุรนารี 1,000                   

34 สหกรณ์สวนเกษตรบ้านไผ่งาม 1,000                   

35 สหกรณ์หนองน้ าใส สีค้ิว -                      

36 สหกรณ์ออมทรัพย์เครือข่ายครูเขต 3 -                      




