
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพิศมัย  อรุณเรือง

กิจกรรมหลัก  : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผู้ปฏิบัติ : นางวิสุทธิตา  พยัคฆพงษ์

กิจกรรมรอง : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อ านวยการ)

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนาสู่มาตรฐานและเกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม

                  2. เพ่ือส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีมูลค่าเพ่ิมและได้มาตรฐาน และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย

                  3. เพ่ือก ากับและส่งเสริมการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบ

สหกรณ์ภาคการเกษตร 4 แห่ง  - งบด าเนินงาน บาท 1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (7 แห่ง)

สหกรณ์นอกภาคการเกษตร 3 แห่ง 2. จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีอัตราส่วนเงินออมของสมาชิกต่อหน้ีสินของสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 63 (5 แห่ง)

กลุ่มเกษตรกร 0 แห่ง 3. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีสถานะด าเนินการมีอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 (5.87 ลบ.)

รวมท้ังหมด 7 แห่ง 4. สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 47 (2 แห่ง)

1 สหกรณ์การเกษตรประชาพัฒนา จ ากัด 5. สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 57 (2 แห่ง)

2 สหกรณ์ผู้ใช้น ้าโพธ์ิเต้ีย จ ากัด 6. กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 32 (- แห่ง)

3 ชุมนุมสหกรณ์ผู้เพาะเล้ียงสัตว์น ้าแห่งประเทศไทย จ ากัด 7. บริหารและก ากับการใช้จ่ายงบประมาณตามประเภทงบรายจ่ายและกิจกรรมหลัก รวมท้ังบริหารการเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามเป้าหมายและเง่ือนเวลาท่ีกรมก าหนด 

4 สหกรณ์ผู้เพาะเล้ียงน ้าจังหวัดนครราชสีมา จ ากัด     ร้อยละ 100

5 สหกรณ์ออมทรัพย์ เค.ที.เอ็ม.สตีล นครราชสีมา จ ากัด 8. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท างบการเงินและปิดบัญชีประจ าปีได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี ร้อยละ 100 (7 แห่ง)

6 สหกรณ์เคหะนิเวศวิถีพอเพียงนครราชสีมา จ ากัด 9. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีจัดต้ังใหม่ในปี 2567 สามารถด าเนินกิจการได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100

7 สหกรณ์บริการเดินรถบ้านพุดซา จ ากัด 10. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีก าไรประจ าปี ร้อยละ 100 (7 แห่ง)

งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ รวมท้ังกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย

1 วิเคราะห์ข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเพ่ือเข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความ

เข้มแข็ง (แห่ง)

7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7

   - ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4

   - นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0

1.1 วิเคราห์ข้อมูลท่ัวไป

1.2 วิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐาน

1.3 วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินธุรกิจ

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านการเงิน

2 จัดท าแผนการแนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นรายแห่ง 

(แห่ง)

7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7

   - ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4

   - นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3

งบ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย.

ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีรับผิดชอบ          งบประมาณท่ีได้รับ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย

33,600.00

พ.ค.

ไตรมาส 3



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

งบ ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย. พ.ค.

ไตรมาส 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0

3 แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  (แห่ง) 7 33,600 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800 7 2,800

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

   - ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

   - นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 เข้าร่วมประชุมกรรมการกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอย่างน้อยไตรมาสละ 1 

คร้ัง/แห่ง

3.2 แนะน า ส่งเสริม และก ากับการด าเนินกิจการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการแก้ไข

ข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

3.3 แนะน าส่งเสริม พัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง รักษา

ระดับช้ัน 1และยกระดับช้ันสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ

ความเข้มแข็งช้ัน 2 ตามหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดความเข้มแข็ง

3.4  ให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้ค าแนะน า/

ปรึกษา ส่งเสริม การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รวมถึงแนวทางการ

แก้ไขปัญหา ในการด าเนินธุรกิจ

3.5 แนะน า ส่งเสริม วางแผน และผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์/

ส่ิงก่อสร้างท่ีได้รับการสนับสนุนให้เต็มประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์

3.6 แนะน า ส่งเสริม ติดตามให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร มีการขยายตัวปริมาณ

ธุรกิจเพ่ิมข้ึน มีอัตราส่วนเงินออมของสมาชิกเพ่ิมข้ึน สามารถจัดท างบการเงิน

และปิดบัญชีได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี และมีก าไรประจ าปี

3.7 แนะน า ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ตาม

งาน/โครงการนโยบายของรัฐบาล

3.8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร หากพบ

ข้อบกพร่อง หรือไม่เป็นไปตามแผนงาน ให้หาแนวทางแก้ไข

4 รายงานผลการแนะน า ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความ

เข้มแข็ง ให้ กจส.ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน (แห่ง)

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

2 จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีอัตราส่วนเงินออมของสมาชิกต่อหน้ีสินของสมาชิกเพ่ิมข้ึน

1 จัดท า Action Plan ก าหนดข้ันตอนและช่วงเวลาการปฏิบัติงาน (แผน) 1 1

2 แนะน าสงเสริมให้สหกรณ์ขับเคล่ือนการออมและการลดหน้ีของสมาชิกสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร (แห่ง)

7 7 7

 - สหกรณ์ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4 4

 - สหกรณ์นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0 0

3 ติดตามการรายงานจ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีอัตราส่วนเงินออมของสมาชิก

 ต่อหน้ีสินของสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน (แผน 12 เดือน 10 คร้ัง) (คร้ัง)

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีสถานะด าเนินการมีอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

งบ ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย. พ.ค.

ไตรมาส 3

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีด าเนินธุรกิจ มีอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจ

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1

1 เปรียบเทียบปริมาณธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง ของแต่ละเดือนกับปีท่ีแล้ว (แผน 12 

เดือน 12 คร้ัง) (คร้ัง)

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 ประสานงาน แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตร มีปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึนจากปี

ก่อนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 (แผน 12 เดือน 8.80 ลบ.) (ล้านบาท)

8.80 8.80

 - สหกรณ์ (แผน 12 เดือน 8.80 ลบ.) (ล้านบาท) 8.80 8.80

 - กลุ่มเกษตรกร (แผน 12 เดือน - ลบ.) (ล้านบาท) 0.00 0.00

3 จัดเก็บรวบรวมข้อมูล และรายงานปริมาณธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร จาก

งบทดลองรายเดือน โดยจัดส่งรายงานทุกวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป (แผน 12 

เดือน 12 คร้ัง) (คร้ัง)

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 

1 รับทราบรายละเอียดโครงการ/แผนงานการแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่ม

เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง (คร้ัง)

1 1

2 ก าหนดเป้าหมาย

 - สหกรณ์

 - ส่งเสริมสหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (แห่ง) 4 4

 - ส่งเสริมสหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (แห่ง) 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร

   - ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (แห่ง) 0 0

3 วิเคราะห์ข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เป็นรายแห่ง ตามเกณฑ์ความเข้มแข็ง

ท้ัง 4 มิติ ได้แก่

7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7

   - สหกรณ์ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4

   - สหกรณ์นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0

   1) ความสามารถในการให้บริการสมาชิก

   2) ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ

   3) ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร

   4) ประสิทธิภาพของการบริหารงาน

4 ประชุมเพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มงานวิชาการท้ัง 4 กลุ่ม

งาน และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 - 8 นิคมสหกรณ์ฯ (แผน 12 เดือน 10 คร้ัง) 

(คร้ัง)

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 จัดท าแผนการแนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นรายแห่ง

 (แห่ง)

7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7

   - สหกรณ์ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4

   - สหกรณ์นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

งบ ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย. พ.ค.

ไตรมาส 3

6 แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง โดย

การรักษาความเข้มแข็งระดับช้ัน 1 และผลักดันความเข้มแข็งสู่ช้ันท่ีสูงข้ึน 

(แผน 12 เดือน เหลือ ก.ค.67 อีก 1 คร้ัง)(แห่ง)

7 7 7 7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7 7 7 7

   - สหกรณ์ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4 4 4 4

   - สหกรณ์นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3 3 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0 0 0 0

6.1 กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์น าผลการวิเคราะห์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการของสหกรณ์/กลุ่ม

เกษตรกร

6.2 กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์แนะน า ส่งเสริมการปฏิบัติงาน การด าเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ ได้แก่

   1. ความสามารถในการให้บริการสมาชิก ส่งเสริมสมาชิกมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินธุรกิจ ผลการด าเนินงานในรอบสองปีย้อนหลัง ต้องมีการจัดสรรก าไร

สุทธิและจ่ายทุนสวัสดิการและทุนสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ

ตามประเภทของสหกรณ์  ได้แก่

     1) จัดท าฐานข้อมูลสมาชิก

     2) ให้การศึกษา อบรม

     3) ประชาสัมพันธ์

     4) ลงพ้ืนท่ีพบปะสมาชิกรายตัว

     5) ส ารวจความต้องการของสมาชิก

     6) จัดหาแหล่งเงินทุนหรือระดมทุน

     7) workshop

     8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย จูงใจ

  2. ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่

    1) เข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือน าผลวิเคราะห์อัตราส่วน

ทางการเงินสู่การปรับปรุง แก้ไข และยกระดับอัตราส่วนทางการเงิน ท้ัง 6 

อัตราส่วน ได้แก่ อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ อัตราลูกหน้ีระยะส้ันท่ี

ช าระได้ตามก าหนด และอัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย

ด าเนินงาน
     2) วางแผนก าหนดนวทางการด าเนินงานตามผลการวิเคราะห์

     3) ติดตามให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี

     4) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ประเมินผลการด าเนินงานแล้วรายงานผลให้

คณะกรรมการทราบ

     5) ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการแก้ไข ปรับปรุงให้ดีข้ึน

  3. ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร (การควบคุมภายใน) ได้แก่

     1) การใช้เทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการข้อมูล

     2) การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

   4. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน ได้แก่



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

งบ ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย. พ.ค.

ไตรมาส 3

     1) ผลการด าเนินงานไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบ ค าส่ัง นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อ

กฎหมาย

     2) ผลการด าเนินงานในรอบสองปีย้อนหลัง มีผลการด าเนินงานไม่ขาดทุน

     3) ในรอบปีบัญชีสุดท้าย จัดท างบการเงินแล้วเสร็จและส่งผู้สอบบัญชี 

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน แล้วน าเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

ภายใน 150 วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี

     4) จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินงานและธุรกิจของ

สหกรณ์7 ติดตาม รายงานผล และสรุปผลการเข้าไปแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่ม

เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง (เป้าหมาย 12 เดือน จ านวน 7 แห่ง ในเดือน

สิงหาคม 2567) (แห่ง)

7 7

5 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สามารถจัดท างบการเงินและปิดบัญชีประจ าปีได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี

1 แนะน า ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จัดท าบัญชีให้เป็นปัจจุบัน และ

จัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน (เป้าหมาย 12 เดือน 7 แห่ง) (แห่ง)

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

2 แนะน า ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปิดบัญชีและจัดท างบการเงินส่งให้

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ ภายใน 30 วัน หลังวันส้ินปีบัญชี  (แห่ง)

7 2 2 3

3  ส่งส าเนาเอกสารการขอรับบริการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ให้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทราบ  (แห่ง)

7 1 1 2 3

6 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีก าไรประจ าปี

1 วิเคราะห์ข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเพ่ือเข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ให้มีก าไร 

(แห่ง)

7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7

   - ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4

   - นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0

1.1 วิเคราห์ข้อมูลท่ัวไป

1.2 วิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐาน

1.3 วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินธุรกิจ

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านการเงิน

2 จัดท าแผนการแนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นรายแห่ง 

(แห่ง)

7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7

   - ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4

   - นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0

3 แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีก าไรประจ าปี (แห่ง) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

 - สหกรณ์ (แห่ง) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

   - ภาคการเกษตร (แห่ง) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

   - นอกภาคการเกษตร (แห่ง) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 - กลุ่มเกษตรกร (แห่ง) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 เข้าร่วมประชุมกรรมการกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นประจ า



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

งบ ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย. พ.ค.

ไตรมาส 3

3.2 แนะน า ส่งเสริม และก ากับการด าเนินกิจการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการแก้ไข

ข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

3.3 แนะน าส่งเสริม พัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง รักษาและ

ยกระดับช้ันสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

3.4 จัดประชุม/อบรม ให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

ให้ค าแนะน า/ปรึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน

3.5 แนะน า ส่งเสริม วางแผน และผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์/

ส่ิงก่อสร้างท่ีได้รับการสนับสนุนให้เต็มประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์

3.6 แนะน า ส่งเสริม ติดตามให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ด าเนินธุรกิจให้เกิด

ประโยชน์และตรงความต้องการของสมาชิก เกิดการมีส่วนร่วม มีรายได้คุ้มค่ากับ

ค่าใช้จ่าย และเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด

3.7 จัดท าฐานข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือใช้ในการแนะน าส่งเสริมให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด

3.8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร หากพบ

ข้อบกพร่อง หรือไม่เป็นไปตามแผนงาน ให้หาแนวทางแก้ไข

4 รายงานผลการแนะน า ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความ

เข้มแข็ง ให้ กจส.ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน (คงเหลือเป้าหมายในเดือน ส.ค.

67 จ านวน 3 แห่ง) (แห่ง)

7 1 1 2 3

7 ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ

1 ประชุมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์  เพ่ือช้ีแจงหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอนในการ

ด าเนินการคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่น พร้อมกับคัดเลือกเป้าหมาย 

เพ่ือส่งเข้าประกวดสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (คร้ัง)

2 น าข้อมูลของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย มาท าการวิเคราะห์ และประเมิน

เบ้ืองต้นผ่านโปรแกรมค านวณสหกรณ์ดีเด่นเบ้ืองต้น เพ่ือวางแผนการแนะน า

ส่งเสริม (แห่ง)

3 น าผลการวิเคราะห์ สู่การวางแผนแนะน า ส่งเสริม สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาสู่ดีเด่นและส่งเข้าประกวดเพ่ือคัดเลือกสหกรณ์/กลุ่ม

เกษตรกรดีเด่น (แห่ง)

4 แนะน าส่งเสริม ช่วยเหลือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย ในการจัดเก็บข้อมูล 

การน าเสนอผลงานในหมวดต่าง ๆ จนเสร็จสมบูรณ์ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ

ระดับจังหวัดพิจารณาคัดเลือก (เป้าหมาย 12 เดือน 4 คร้ัง/แห่ง คร้ังท่ี 4 อยู่ใน

เดือน ก.ค.67) (แห่ง/คร้ัง)

(1) ความคิดริเร่ิม

(2) ความสามารถในการบริหารและการจัดการสถาบัน

(3) บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน

(4) ความม่ันคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน

(5) การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม



งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ งาน งบ

งบ ต.ค. พ.ย. มิ.ย.

 กิจกรรม/ข้ันตอนของกิจกรรม เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

งาน

ไตรมาส 4

ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ส.ค.ก.ค.เม.ย. พ.ค.

ไตรมาส 3

5 ส่งผลประเมินผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าไปแนะน าส่งเสริม โดยใช้เกณฑ์

การคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นเป็นเกณฑ์ประเมินและให้ระบุช่ือ

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีท าการประเมิน พร้อมท้ังคะแนนประเมินท่ีได้รับ (จัดส่ง

เอกสารผลการประเมิน ให้ กจส. ภายในวันท่ี 25 ส.ค. 67) (แผนอยู่ในเดือน ส.ค.

67) (แห่ง)

8 ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและคุ้มครองระบบสหกรณ์

1 ตรวจการสหกรณ์โดยทีมตรวจสอบระดับจังหวัด โดยตรวจสอบจ านวนร้อยละ 25

 ของจ านวนสหกรณ์

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์วิเคราะห์ความเส่ียง วิเคราะห์สถานภาพสหกรณ์ (คร้ัง)

จัดท าแผนการเข้าตรวจการสหกรณ์ (คร้ัง)

เข้าตรวจการสหกรณ์  ฐานะการเงิน  และกิจการท่ัวไป (แห่ง)

จัดท ารายงานการตรวจการสหกรณ์เพ่ือเสนอนายทะเบียนสหกรณ์ (แห่ง)

2 ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ ร้อยละ 15 ของสหกรณ์ท้ังหมด

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์วิเคราะห์ความเส่ียง วิเคราะห์สถานภาพสหกรณ์ (คร้ัง)

จัดท าแผนการเข้าตรวจการสหกรณ์ (คร้ัง)

เข้าตรวจการสหกรณ์โดยคณะผู้ตรวจการสหกรณ์ (แห่ง)

จัดท ารายงานการตรวจการสหกรณ์นายทะเบียนสหกรณ์ (แห่ง)

ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่อง

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการหรือเข้าติดตามความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่อง

ให้ด าเนินการตามแผนงานและวิธีการท่ีก าหนด (แห่ง)

ติดตามผลและรายงานการแก้ไขข้อบกพร่องเป็นประจ าทุกเดือน (แห่ง)

33,600

ลายมือช่ือผู้เสนอแผน ผู้อนุมัติแผน

ช่ือ - สกุล ช่ือ - สกุล 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

โทร

ลายมือช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ

ช่ือ - สกุล

ต าแหน่ง

  (นางสาวพิศมัย  อรุณเรือง)

3

 รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)

  (นางวิสุทธิตา  พยัคฆพงษ์)

นักวิชาการสหกรณ์ชาญการ

044 242091

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

สหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา

(นายอาทร  ชัยยันต์)


