
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร
กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน

กิจกรรมหลักพัฒนาเครือข่ายและการตลาดสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินของสถาบันเกษตรกร 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นท่ี 3 การเกษตร

แผนแม่บทย่อย : เกษตรอัตลักษณ์ พ้ืนถ่ิน

ปี 2569

แผน 1. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพภายใต้สังกัดสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินขยายตัว ร้อยละ 10 การเช่ือมโยงเครือข่าย และการตลาดสินค้าอัตลักษณ์/ภูมิปัญญาพ้ืนถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

2. สินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาพ้ืนถ่ินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร มีมูลค่าการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึน
แผนระดับ 3 แผนงาน ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

เป้าหมายการให้บริการ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า

หน่วยงาน

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน

กิจกรรมหลัก พัฒนาเครือข่ายและการตลาดสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินของสถาบันเกษตรกร 

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา งานเลขท่ี สกอ. 11

หน่วยนับ เป้าหมาย
1. ประสานงานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายในการพัฒนาเครือข่ายและการตลาดสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินของสถาบันเกษตรกร แห่ง 1 4,480           

รวมท้ังปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางการด าเนินโครงการตามท่ี กพก. ก าหนด 1. งบด าเนินงาน (รายจ่ายประจ า) 4,480           

2. แนะน า ส่งเสริมด้านการตลาดและการก าหนดมาตรฐานสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน พร้อมการฝึกบุคลากรเพ่ือดูแลช่องทางจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ คร้ัง 6 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 4,480           

3. ร่วมกับสหกรณ์จัดท าแผนเฉพาะกิจด้านการตลาดและก าหนดแผนการเปิดช่องทางจ าหน่ายใหม่ให้ชัดเจน คร้ัง 1 1) ค่าใช้สอยและวัสดุ ส าหรับทุกกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมของโครงการฯ 4,480            

4. จัดเก็บฐานข้อมูล มูลค่าการจ าหน่ายสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาพ้ืนถ่ินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รายงาน 1  ให้เกิดผลส าเร็จตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจ่ายได้)

5. รายงานผลการด าเนินโครงการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด คร้ัง 12

6. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ โครงการ 1

เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
2. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หนังสือส่ังการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเง่ือนไขท่ีกอง/ส านักก าหนด เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ โดยต้องสอดคล้องกับรายละเอียดและการขับเคล่ือนงาน/
โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพร้อมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตามเง่ือนเวลาและรูปแบบการรายงานผลท่ีกอง/ส านักก าหนด
3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้
4. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้ว ให้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับระยะเวลาและงานท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการในบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี โดยให้มีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีปรากฎในหน้าแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก
5. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 

การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ 

และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 พร้อมท้ังส าเนาผลการฝึกอบรมให้ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์และกองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกรทราบด้วย

7. ห้ามส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ข้ามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปัญหาให้รีบด าเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยด่วน

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทย่อย : เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน

ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก เป้าหมาย

ร้อยละ 5

1 แห่ง

6. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงานประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติจัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินโครงการ (Outcome)
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดสินค้าสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาพ้ืนถ่ิน
2. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างกลุ่มผู้ผลิตสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาพ้ืนถ่ินกับเครือข่ายสหกรณ์และภาคเอกชน
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาพ้ืนถ่ินให้มีมูลค่าเพ่ิม

1. กลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมด้านการตลาดมากข้ึน
2. เกิดความร่วมมือและเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มผู้ผลิตสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กับเครือข่ายสหกรณ์และภาคเอกชน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ตลาดและขยายช่องทางการจ าหน่าย
3. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน/ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม ท้ังในด้านคุณภาพ บรรจุภัณฑ์ และการเข้าถึงตลาด ส่งผลให้มีรายได้และความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน

(Output)
งานท่ีด าเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ
จ านวนเงิน

 (บาท)
รวมท้ังส้ิน




