
2.10 สหกรณ์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 2.10.1 โครงการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

คำอธิบาย : แสดงข้อมูลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ที่ได้รับเงินอุดหนุนและได้รับการแนะนำ ส่งเสริมให้
ดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 แห่ง 

(สหกรณ์การเกษตรวังไม้แดง  จำกัด  และสหกรณ์การเกษตรหนองบุญมาก  จำกัด ปีงบประมาณ 2569 
ไม่ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุน) 

(1) ข้อมูลทั่วไปสหกรณ์/กลุ่มเกษตร ประกอบด้วย 
ชื่อสหกรณ์   สหกรณ์การเกษตรวังไม้แดง  จำกัด 
ประเภทของสหกรณ์   สหกรณ์การเกษตร 
จดทะเบียนจัดตั้ง 16 ตุลาคม 2538 
ที่ตั้ง  177 หมู่ที่ 2 ตำบล วังไม้แดง อำเภอประทาย จังหวัด นครราชสีมา 
โทรศัพท ์ 0 4498 1659 โทรสาร 0 4498 1689 
เว็บไซต์ Wangmidangcoop@gmail.com 
อีเมล์  -  
ชื่อประธานกรรมการ นายอนนท์  คำรังสี 
โทรศัพท์ประธานกรรมการ  086 1246641 
ชื่อผู้จัดการ นายโชค  อินตา 
โทรศัพท์ผู้จัดการ 089 0700324 

(2) ข้อมูลพ้ืนฐานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ประกอบด้วย 
จำนวนสมาชิกทั้งหมด 684 คน 
จำนวนคณะกรรมการ  15 คน 
จำนวนฝ่ายจัดการ  14 คน 

จำนวนหุ้น 1,664,870  บาท 
(3) ผลการดำเนินงาน/การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ ณ ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย  

ทุน  10,890,053.19 บาท 
สินทรัพย์.30,391,851.03 บาท 
หนี้สิน 19,501,797.84 บาท 
ยอดขาย/บริการ 105,472,158.14 บาท 
กำไร 2,125,836.74 บาท 



(4) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสหกรณ์/  
กลุม่เกษตรกร (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 

ความพอประมาณ  สหกรณท์ี่มั่นคงมีหุน้ และเงินฝากที่เพียงพอ  มีการท าธุรกิจที่เหมาะสม 

สหกรณส์ง่เสรมิใหส้มาชิกเนน้การพึ่งพาตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั และสนบัสนนุปัจจยัการผลิตที่มี
คณุภาพ ตลอดจนสนบัสนุนความรูใ้นการพฒันาอาชีพ  

มีภูมิคุ้มกัน สหกรณ์มีอุดมการณ์ถ้วนหน้าถือปฎิบัติตามหลักการ และวิธีการสหกรณ์โดยเคร่งครัด รับซื้อ 

ผลผลิตจากสมาชิกในราคายุติธรรม สหกรณน์ำผลผลิตที่รวบรวมจากสมาชิกจำหน่าย สมาชิกมีเงินฝากไว้กับ

สหกรณ์/เงินทุนเรือนหุ้น/สวัสดิการ 

มีเหตุผล  สหกรณ์ให้สินเชื่อแก่สมาชิกที่เหมาะสม มีการดำเนินธุรกิจตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
มีการส่งเสริมสมาชิกดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายที่ชัดเจน และส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับ
สมาชิก และสอดคล้องกับฤดูกาล  
          ความรู้  พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านต่างๆของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์  นำความรู้มาต่อยอดและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านต่างๆให้แก่สมาชิก  ศึกษาดูงานในพ้ืนที่ต่างๆ 

และศึกษาหาความรู้ วิธีการคิด ทัศนคติที่ดีกับคนที่ประสบความสำเร็จ 

         คุณธรรม ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดและซื่อสัตย์ไม่เอารัดเอาเปรียบ

สมาชิก ชุมชน ตลอดจนสังคม รวมไปถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของสมาชิกหรือนำไปใช้ในทางที่ผิด ซึ่งเป็นการละเมิด

สิทธิส่วนบุคคลของสมาชิก 

(5) แผน/แนวทางในการพัฒนา ต่อยอด  สหกรณ์ได้จัดทำแผนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในแผน 
ประจำปขีองสหกรณ์ 

(6) ประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 5 ภาพ  ของเป็นไฟล์ jpg 
(7) รางวัลที่เคยได้รับเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง (ถ้ามี) 

a. จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2566   
b. จากหน่วยงานภายนอก ระบุ - 

 
 
 
 
 
 



2.  ข้อมูลทั่วไปสหกรณ์/กลุ่มเกษตร ประกอบด้วย 
ชื่อสหกรณ์   สหกรณ์การเกษตรหนองบุญมาก  จำกัด 
ประเภทของสหกรณ์   สหกรณ์การเกษตร 
จดทะเบียนจัดตั้ง 25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2528 

                ที่ตั้ง เลขที ่ 33  หมู่ที่ 2  ตำบลแหลมทอง อำเภอหนองบุญมาก 
จังหวัดนครราชสีมา     
โทรศัพท ์ 080 896 4556    
อีเมล์ coopnongbonmak.@gmail.com  
ชื่อประธานกรรมการ นายประยูร  เกล็ดงูเหลือม 
โทรศัพท์ประธานกรรมการ  086 1246641 
ชื่อผู้จัดการ นายสมคิด  แถมกลาง 
โทรศัพท์ผู้จัดการ 080 896 4556  

(1) ข้อมูลพ้ืนฐานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ประกอบด้วย 
จำนวนสมาชิกทั้งหมด 1,458 คน 
จำนวนคณะกรรมการ  15 คน 
จำนวนฝ่ายจัดการ  23 คน 

     จำนวนหุ้น  99,015,830  บาท 
(2) ผลการดำเนินงาน/การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ ณ ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย  

ทุน  122,755,324.56 บาท 
สินทรัพย์ 302,871,694.75 บาท 
หนี้สิน 180,116,370.19 บาท 
ยอดขาย/บริการ 113,886,865.59 บาท 
กำไร  483,480.03 บาท 

(3) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสหกรณ์/  
กลุม่เกษตรกร (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 

ความพอประมาณ  สหกรณม์รการระดมหุน้ และเงินฝากจากสมาชิก  มีการท าธุรกิจครอบคลมุครบ 

ทกุธุรกิจอย่างเหมาะสมตามที่สมาชิกตอ้งการ สหกรณม์ีการสง่เสรมิใหส้มาชิกเนน้การพึ่งพาตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั และสนบัสนนุปัจจยัการผลิตที่มีคณุภาพใหก้บัสมาชิก 

 
  

 



มีภูมิคุ้มกัน สหกรณ์มีหลักการ อุดมการณ ์ และวิธีการสหกรณ์ และปฏิบัติโดยเคร่งครัด รับซื้อ 

ผลผลิตจากสมาชิกในราคาที่เป็นธรรม สหกรณ์นำผลผลิตที่รวบรวมจากสมาชิกจำหน่าย สมาชิกมีเงินฝากไว้กับ

สหกรณ ์ สหกรณ์จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกตามความเหมาะสมและทั่วถึง 

มีเหตุผล  สหกรณ์ให้สินเชื่อแก่สมาชิกที่เหมาะสม มีการดำเนินธุรกิจตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
โดยการจัดทำแบบสำรวจความต้องการของสมาชิก มีการส่งเสริมสมาชิกดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบและมี
เป้าหมายที่ชัดเจน และส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับสมาชิก และสอดคล้องกับฤดูกาล  
          ความรู้  พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านต่างๆของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์  นำความรู้มาต่อยอดและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านต่างๆให้แก่สมาชิก  ศึกษาดูงานในพ้ืนที่ต่างๆ 

และศึกษาหาความรู้ วิธีการคิด ทัศนคติที่ดีกับคนที่ประสบความสำเร็จ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านอาชีพกับ

สมาชิกท่ีมีความรู้เฉพาะด้านต่างๆ 

         คุณธรรม ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดและซื่อสัตย์ไม่เอารัดเอาเปรียบ

สมาชิก ชุมชน ตลอดจนสังคม รวมไปถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของสมาชิกหรือนำไปใช้ในทางที่ผิด ซึ่งเป็นการละเมิด

สิทธิส่วนบุคคลของสมาชิก 

(4) แผน/แนวทางในการพัฒนา ต่อยอด  สหกรณ์ได้จัดทำแผนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในแผน 
ประจำปขีองสหกรณ์ และมีการติดตามแผนเพ่ือนำมาปรับปรุงและแก้ไข 

(5) ประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 5 ภาพ  ของเป็นไฟล์ jpg 
(6) รางวัลที่เคยได้รับเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง (ถ้ามี) 

a. จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปี พ.ศ. -   
b. จากหน่วยงานภายนอก ระบุ - 

 

      


